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Benefícios e Convênios
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Data-base e Edit ais
PÁG.2

Festa dos
Trabalhadores  PÁG.3

A grande confraternização da nossa
categoria nos dá mais ânimo e disposição
para seguir o calendário de lutas deste
ano. Vários projetos que afetam os direitos
dos trabalhadores estão em discussão.

Redução da Jornada
A redução da jornada semanal de

44h para 40h é uma luta que a classe
trabalhadora trava há muito tempo e
ganhou força no ano passado. Atualmente,
a discussão está engavetada no
Congresso Nacional. Nós sabemos que a
votação dos senadores e deputados não
segue a agenda e as reivindicações dos
trabalhadores e trabalhadoras, mas sim as
campanhas políticas e as conversinhas ao
pé do ouvido, o famoso lobby, dos
empresários, patrões.

Por isso, a redução da jornada de
trabalho vai depender ainda mais de
mobilização e da pressão de todos. É
preciso esclarecer que a redução da
jornada pode criar mais empregos,
combater as LER/DORT (Lesões por
Esforços Repetitivos e Distúrbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho) e
ampliar a inserção de trabalhadores e
trabalhadoras na economia.

Previdência Social
Em 2010, o direito a aposentadoria

ganhou destaque por meio da discussão
do aumento de 7,7% para os aposentados
que ganham acima de um salário mínimo
e o fim do fator previdenciário. Essas
aposentadorias tiveram perdas absurdas
dos anos de 1990 para cá, porque o
reajuste delas não está atrelado ao do
salário mínimo, como é a reivindicação.
Isso faz com que o valor da aposentadoria
caia demais com o passar dos anos.
Depois de muita luta dos trabalhadores,
mobilizações, passeatas de caravanas em
Brasília, o presidente Lula não teve outra
opção a não ser sancionar (autorizar) este
aumento para os aposentados. Em ano de
eleição, o presidente disse que “ninguém
o faria brigar com os aposentados”. Foi
uma estratégia diferente da usada por

Fernando Henrique
Cardoso, que,
inclusive, chamou os
aposentados de
“vagabundos”.

Como falar é
fácil, Lula autorizou o
aumento de 7,7%, mas
com a mesma
canetada negou o fim
do fator previdenciário.
Esse fator é um roubo
descarado de parte do
valor da aposentadoria
a que o trabalhador
teria direito.
Simplesmente, o governo FHC criou e Lula
manteve um deságio de 0,879% sobre o
valor das aposentadorias mesmo você
tendo o tempo de contribuição exigido.
Metem a mão no seu direito!

O máximo a que uma aposentadoria
pode chegar, hoje, é de 87,9% do benefício
integral (média obtida aplicando-se as
regras do fator previdenciário com base no
tempo de contribuição, idade e as
contribuições recolhidas desde julho de
1994). Se a média obtida pelo fator, por
exemplo, fosse de R$ 1.000, a
aposentadoria “cairia” para R$ 879.

Enquanto isso as maiores centrais
sindicais (CUT, Força Sindical, CGTB)
fazem vista grossa para esse ataque por
conta do atrelamento ao governo, inclusive
com cargos no governo.

Lula autorizou o aumento dos
aposentados só porque já lesou demais
esses trabalhadores com o fator
previdenciário. Mesmo assim, há aqueles
no governo que ainda defendem uma nova
reforma da Previdência para atacar mais
direitos. E esse é um dos perigos para o
ano que vem. Todo presidente em primeiro
ano de governo gosta de meter a mão na
Previdência porque tem três anos para
fazer o povo esquecer e votar nele de novo.

O petróleo é nosso!
Outra luta fundamental do povo

brasileiro para o segundo semestre é

Renovar as energias p ara continuar as lut as, combater
os ataques do Capit al e adquirir novas conquist as

adiscussão do modelo de exploração do
petróleo brasileiro da camada pré-sal. O
governo estuda favorecer mais uma vez
petroleiras estrangeiras, acionistas
internacionais e entregar o “ouro ao
bandido”. O petróleo brasileiro 100%
estatal poderia garantir o desenvolvimento
social do país, gás, gasolina e seus
derivados mais baratos para o povo
brasileiro. Mas o que o governo quer é
seguir as ordens do capitalismo e do
colonialismo moderno e entregar o
petróleo para o mercado privado lucrar com
o que pertence ao país. Essa discussão
está marcada para ocorrer logo após as
eleições e, por isso, o povo brasileiro tem
que ir para a luta!

Ano de eleição: desafio em
dobro p ara os trabalhadores

Todos nós, trabalhadores e
trabalhadoras, devemos dar um basta na
corrupção, nos ataques aos direitos dos
trabalhadores e a Previdência Social
votando em candidatos que sejam da
classe trabalhadora. Corruptos, patrões,
privatizadores de plantão devem ser
barrados nas urnas. Eleição envolve
disputa econômica. Campanha política
capitalista é negócio. Contudo, não
podemos nos deixar enganar por
marqueteiros. Temos que combater os
representantes da exploração da classe
trabalhadora nas urnas.
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Papo Aberto
Vale do Paraíba  - Fechado a PLR com aumen-
to substancial. Parabéns, trabalhadores!

BR Petrobrás  - Fechado a PLR 2009.

TRR – Fechado o acordo para os trabalhado-
res e trabalhadoras das empresas do COMÉR-
CIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-
RETALHISTA DE COMBUSTIVEIS. Acertamos
um diferencial empresa por empresa no Vale
do Paraíba.

SHV – Fechado o acordo da PLR.

Total Lubrificantes  – Além de conquistarmos
a PLR para 2010, garantimos a implantação da
Comissão e ainda o Acordo para os próximos 3
anos. E, com a mobilização de todos, garanti-
mos o aumento do Vale-Alimentação e ainda o

pagamento de Bolsa de Estudos para todos que
solicitaram. Parabéns pela Vitória!

Consigaz  – Parece inacreditável, mas ainda
não está sendo fornecido o Café da Tarde dos
empregados. O prazo negociado com a empre-
sa é até dia 5 de julho/10. Estamos atentos!

Liquigás  – Sabemos que a transição nestes
últimos anos da Liquigás para o Grupo
Petrobrás não tem sido fácil. Só conseguimos
avançar e/ou impedir arbitrariedades por parte
da empresa graças a União de todos os com-
panheiros. Agora novas implantações serão
realizadas. As comissões já estão sendo feitas,
mas é imprescindível que estejamos unidos na
Luta para que as novas normas sejam realiza-
das para a melhoria dos trabalhadores. União
Sempre!

Sindcom  - Realizamos encontro quadrimestral
em que já apresentamos extensa Pauta.

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E/OU RE-
SULTADOS

Nos termos do art. 7º, XI, da Constituição Fe-
deral e da Lei nº 10.101, de 19/12/2000, as
empresas pagarão aos seus empregados a
participação dos mesmos nos lucros e/ou re-
sultados, mediante Acordo celebrado com as
entidades sindicais profissionais, ressalvadas
as condições mais favoráveis já praticadas;
§ 1º - § 2º - Sem prejuízo dos critérios de afe-
rição e distribuição dos lucros e/ou resultados
que venham a ser estabelecidos, fica assegu-
rado, a cada empregado, em caso de
descumprimento do disposto no § 1º, a partici-
pação mínima correspondente a dois meses
de salário, acrescido do adicional de
periculosidade, quando devido.

TERCEIRIZAÇÃO
As empresas se comprometem a estabelecer,

O dia 9 de julho é feriado no Estado de
São Paulo para lembrar a intitulada Revolu-
ção Constitucionalista de 1932. O movimento
armado durou 85 dias, de 9 de julho a 2 de
outubro, e foi a primeira grande revolta con-
tra o governo de Getúlio Vargas.

Os principais combates desta guerra
aconteceram na região do Túnel da
Mantiqueira, que divide São Paulo de Minas
Gerais, e em outros pontos do Vale do
Paraíba. Lorena e Cruzeiro foram ocupadas
pelas forças da ditadura getulista. Só do lado
paulista, houve cerca de 830 mortos.

A história começa com a chamada
política do Café com Leite, em que os pode-
rosos barões do café de São Paulo e os fa-
zendeiros produtores de leite de Minas Ge-
rais se revezavam no poder.

Em 1930, esse acordo de revezamento
de poder entre as elites paulista e mineira foi
quebrado porque o então presidente paulista
Washington Luís apoiou a candidatura do
também paulista Júlio Prestes. Após um gol-
pe militar, Getúlio Vargas assumiu à presi-
dência com amplos poderes. Vargas fecha
o Congresso Nacional, destitui as

Assembleias Estaduais e Câmaras Munici-
pais, anulou a Constituição de 1891 e substi-
tuiu vereadores, prefeitos, governadores e
deputados por delegados de polícia e
interventores militares.

 A elite do Estado economicamente
mais importante se sentiu prejudicada. O
governo Vargas reconheceu os sindicatos,
legalizou o Partido Comunista e apoiou o au-
mento no salário dos trabalhadores. Estas
medidas irritaram ainda mais a elite paulista.

 Por causa disso, a elite paulista resol-
veu envolver todos os paulistas, ou seja, co-
locar os trabalhadores a serviços dos seus
interesses. Muitas pessoas se envolveram
nessa revolta imaginando que seria uma cau-
sa maior e para o bem de todos, em nome
de uma “Constituição de Verdade”, mas a ver-
dade nua e crua era que o interesse da elite
paulista estava acima do bem maior.

A elite paulista esperava a adesão de ou-
tros estados contra Vargas e por uma nova
Constituição, o que não ocorreu. São Paulo
perdeu a guerra. Depois do levante de 32, o
Brasil voltou a ser governado por paulistas. Uma
nova Constituição foi promulgada em 1934.

Feriado de 9 de julho lembra os movi-
mentos de revolt a no p aís em 1932

no prazo de trinta dias, a contar de 01/06/2010,
um cronograma de reuniões com os sindica-
tos profissionais para implantar a substituição
de terceiros por empregados próprios, esten-
dendo a todos, desde já, os benefícios da Con-
venção a ser celebrada, ficando a partir de
então, proibida a terceirização, em quaisquer
de suas atividades;

VALE-ALIMENTAÇÃO
As empresas concederão a partir de 1º de ju-
nho de 2010, vale alimentação mensal aos
seus empregados corrigido para o valor de R$
200,00;

BOLSAS DE ESTUDO
Nas bases territoriais dos Sindicatos filiados a
Fepetrol em que as bolsas de estudo concedi-
das forem insuficientes para atender a deman-
da, o Sindicom concederá um aumento no nú-
mero destas bolsas a partir de 1º de junho de
2010, equivalente a 30%.

O Sindminérios disponibiliza uma
sala de informática para você,
associado! Aproveite mais esta

conquista da categoria!

EXPEDIENTE Publicação do Sind. dos Traba-
lhadores no Comércio de Minérios, Derivados de
Petróleo, IPM, Marinas e Garagens Náuticas do
Vale do Paraíba, Serra da Mantiqueira e Litoral
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Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petróleo de São José

dos Campos, Vale do Paraíba e Região

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA  GERAL EXTRAORDINÁRIA

Pelo presente edital ficam convocados os trabalhadores em Empresas
Armazenadoras, Engarrafadoras, Distribuidoras, Revendedoras e Trans-
portadoras do Comércio de G.L.P, Pesquisas e Comércio de Minérios,
Comércio e Revenda de Lubrificantes,BR Distribuidora representados
por esta entidade a participarem da Assembléia Geral Extraordinária que
será realizada no Terminal de GLP à Av. Presidente Tancredo Ne-
ves1200 - Jardim Americano, Nesta no dia 10 de agosto de 2010, terça-
feira, às 7 h. em primeira convocação e não atingindo quorum legal às
8 h. (2ª convocação) para discutirem e votarem a ordem do dia:
1) Ratificação de aprovação da pauta unificada de reivindicação
de data-base com a Federação Estadual e Federação Nacional;
2) Outorga de poderes para o sindicato negociar e firmar Acordo
Coletivo de Trabalho e ou Convenção Coletiva de Trabalho, bem como
instaurar Dissídio Coletivo junto ao TRT;
3) Ratificação pela manutenção da Contribuição Assistencial para
custeio da organização Sindical, em especial para seu aparelhamento em
futuras negociações, fiscalizações de cumprimento de seus interesses
coletivos e direitos individuais, bem como o percentual de repasse à
Federação e Confederação. Assegura-se o direito à oposição ao desconto
no prazo de 10 dias após a Assembléia apresentada individualmente e
por escrito junto à Secretaria da Entidade.
São José dos Campos, 06 de agosto de 2010.

    Maria Antonieta de Lima
 Presidente

Sindigás  - No primeiro semestre, realizamos
encontro semestral para já traçarmos as linhas
para a Data-Base.

Data-Base
As datas-base de alguns setores da

nossa categoria estão se aproximando. Nós
estamos trabalhando na pauta de
reivindicações para apresentarmos à patronal
todos os pontos em que queremos melhorias.

Campanha salarial nunca é uma tarefa
fácil, mas nós temos certeza de que a
participação conjunta de todos os
companheiros e companheiras da base nesse
processo vai injetar ânimo e mostrar força para
a patronal. Só a luta pode nos garantir
conquistas. Vamos juntos nesta luta!
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16ª Festa do trabalhador
grande confraternização que o
Sindminérios teve o prazer de oferecer a
cada um de vocês.

Normalmente, o trabalho do dia-a-dia,
a correria das nossas atividades e
compromissos não permitem que
tenhamos um momento de lazer juntos. Por
isso, a Festa do Trabalhador é a ocasião
perfeita para nos aproximarmos e
passarmos um dia juntos sem a pressão do
ambiente de trabalho, sem chefia, só os

companheiros que trabalham lado a lado,
as suas famílias e a diretoria do Sindicato.

Vencedores do Campeonato de Futebol:
1º trabalhadores da SHV

2º trabalhadores da Consigaz
3º trabalhadores da Utingás

Vencedores do Campeonato de Truco:
1º Denilson e Claudio - SHV

2º Eduardo e Denilson - Butano

Companheiros e companheiras, a 16ª
Festa do Trabalhador da categoria de
Minérios e Derivados de Petróleo realizada
no dia 30 de maio foi um sucesso. Dezenas
de trabalhadores e suas famílias se
divertiram o domingo todo com música ao
vivo, churrasco e os campeonatos de
futebol e truco.

As crianças brincaram o dia todo no
parque e na piscina. Essa foi mais uma
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O quarto na colônia de férias do Sindicato
dos Têxteis para permanência mínima de
três dias neste sai por R$ 6 0,00. Mais
informações no Sindminérios ou no site:
www .sindicatodostexteis.com.br .

POUSADA EM CARAGUATATUBA

Psicólogo
Dr. Heitor

Fone: 3923-4178 Especialista em
dependência química e álcool

UNIDADE I  - A v. Adhemar de
Barros, 464 Vila Ady’ana

Tel.: (12) 3203-1000
UNIDADE II  - A v. Rio Br anco ,

1097 - Jd. Esplanada
Tel.: (12) 3924-1000

www .icbeusjc.com.br

Inglês

Espanhol

Francês

SEJA SÓCIO DO SINDMINÉRIOS E
APROVEITE OS BENEFÍCIOS  E CONVÊNIOS!

Ótica Ponto de Vista
20% de desconto no pagamento à vista e
10% a prazo.
Rua São Benedito, 208 Centro
Caraguatatuba/SP

Carpe Informática
(12) 3881-1700      10% de desconto
Praça Cândito Mota, 193 - Sala 44
2º piso Caraguatatuba/SP

Costa e Millen Laboratório
de Análises Clínicas

Telefone (12) 3882-2888 Rua Taubaté, 48
Sl. 5 Sumaré – Caraguatatuba/SP
Consultar Sindicato sobre tabela

Fisk Inglês e Espanhol
10% de desconto. Telefone (12) 3882-5566
Avenida Prestes Maia, 311
Centro - Caraguatatuba/SP

Farmapró - Farmácia de
Manipulação Profissional

Desconto de 15%
Rua Santa Cruz, 345 Centro
Caraguatatuba/SP

ECONLIFE
O convênio entre o laboratório Osval-

do Cruz, de Taubaté, e o Centro de Diag-
nóstico Andrade, de São José dos Campos,
disponibilizou a parceria no cartão de des-
conto ECONLIFE. Diversos descontos em
médicos, dentistas, drogarias etc. Outras
informações ligue para a nossa subsede,
em Caraguá, no telefone (12) 3881-2213 ou
na sede (12) 3923-2577.

Odontologia
Os trabalhadores das Marinas e de-

pendentes contam com o convênio do
Sindminérios para atendimento com a Dra.
Rosiany Ribeiro, que atende à avenida
Prestes Maia, 660 - Estrela Dalva/Caraguá.
O tratamento dentístico é gratuito e os ou-
tros tratamentos têm desconto. Marque a
sua consulta e aproveite!
Fone: (12) 3882-5208.

E C O N L I F EE C O N L I F EE C O N L I F EE C O N L I F EE C O N L I F E
O convênio entre o laboratório Osvaldo
Cruz, de Taubaté, e o Centro de
Diagnóstico Andrade, de São José dos
Campos, disponibilizou a parceria no
cartão de desconto ECONLIFE, que
está disponível para os associados.
Diversos descontos em médicos,
dentistas, drogarias etc. Outras
informações ligue para a subsede, em
Caraguá, no telefone (12) 3881-2213 ou
na sede (12) 3923-2577.

Atendimento Odontológico
O Sindicato disponibiliza para os

sócios e familiares atendimento
odontológico gratuito.

Ligue e marque horário para
atendimento no Sindicato! Aproveite

esta conquista!

Atendimento Jurídico
De segunda a quinta, das 9h às 12h, com
Dra. Ana Lúcia Mikulski. Agende consul-
ta gratuita. Mais informações pelo telefo-
ne (12) 3923-2577.

Quadra de Esportes
Toda terça-feira, das 19h às 20h. Informe-
se com o Sindicato. Telefone (12) 3923-
2577.

UNIVERSIDADE IBTA - DESCONTO
O Sindicato mantém acordo com o IBTA
para concessão de descontos nas par-
celas mensais da semestralidade nos
cursos de bacharelados, licenciaturas ou
tecnológicos para seus associados e de-
pendentes. Para conhecer os cursos,
acesse o site www.ibta.com.br. Peça sua
carta de apresentação de sócio ou de-
pendente no Sindicato.

CONVÊNIOS MARINASCONVÊNIOS MARINASCONVÊNIOS MARINASCONVÊNIOS MARINASCONVÊNIOS MARINAS
E GARAGENSE GARAGENSE GARAGENSE GARAGENSE GARAGENS

NÁUTICAS!NÁUTICAS!NÁUTICAS!NÁUTICAS!NÁUTICAS!


